UNIDADE CURRICULAR: PEDAGOGIA DA EDUCAGAO E FORMAGCAO DE ADULTOS

TRABALHO / RESOLUCAO:

Questao 1: Os principais marcos historicos da Educagao de Adultos no contexto portugués sao
marcados por varios momentos. Durante a ditadura a populagao portuguesa era,
maioritariamente, analfabeta e iletrada, esta realidade foi alterada apds o 25 de abril de 1974.
Do ano de 1974 até meado do ano de 1980 foi promovida pela Dire¢do Geral da Educagao
Permanente (DGEP) uma politica que procurava uma mudanga radical na maneira como se
pensava a educacgao, ou seja, a Educagao e Formagéo de Adultos, ao longo da vida, como um
direito para todos e de modo igualitario.

Foi implementado o Plano Nacional de Alfabetizagdo e Educagao de Base dos Adultos
(PNAEBA) com o intuito de reduzir o nimero de analfabetos e dar a oportunidade de formagao
de adultos de modo a proporcionar-lhes novas perspetivas profissionais, no ano de 1979.
Entre o ano de 1989 até ao ano de 2006, surge o Programa Operacional para o
Desenvolvimento da Educacao de Adultos (PRODEA). Este programa visava a promog¢ao da
qualificagao da mao de obra, um aumento das acdes de educacao de adultos, como por
exemplo a escolarizagéo obrigatéria de adultos e a formagéao profissional.

Quando Portugal aderiu a Unido Europeia (UE), no ano de 1986, foi aprovada a Lei de Bases
do Sistema Educativo (Lei n°® 46/86), que consistia no ensino recorrente (promogao da
igualdade de oportunidades no acesso e sucesso ao sistema educativo) e na educagao
extraescolar (“entendida enquanto educacao de adultos liberal” (Guimaraes, 1989)).

Ja entre o0 ano de 1995 até ao ano de 2002 relangou-se a politica publica de educacéao de
adultos, ou seja, a revalorizagao do direito a educagéo de adultos, com a criagdo do Programa
para o Desenvolvimento da Educagéo e Formacgao de Adultos (PDEFA) através da Agéncia
Nacional para a Educacéo e Formagao de Adultos (ANEFA), com esta politica pretendia-se
uma diversidade de ofertas, que tinham como base a abordagem das competéncias
adquiridas/experienciais e ndo pelo conteudo de natureza escolar, desenvolvimento de novas
metodologias, novos modelos e intervencao pedagdgica e socioeducativa, passou a haver
atribuicao de certificacdo escolar e qualificacao profissional.

No final do ano de 2005 é quando surge a Iniciativa Novas Oportunidades (INO) com a garantia
da Agéncia Nacional para a Qualificagao (ANQ), com os cursos Educagao e Formagéo de
Adultos (EFA) e com os processos de Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de
Competéncias (RVCC).

Em 2016, é apresentado o Programa Qualifica que tem como objetivo melhorar os niveis de
qualificagcao dos adultos e melhorar a empregabilidade da populagao adulta num geral.

Os cursos de Educacgéo e Formagao de Adultos (EFA) foram constituidos por uma aposta
pedagdgica inovadora, ou seja, eram estruturados por uma proposta diferente relativamente a
organizagao, aos conteudos, aos modos de trabalho pedagdgico e a avaliagao, com
componentes de educagao formal, ndo-formal e informal da educacao de base e de formagao
profissional. As construgdes do curriculo dos cursos eram baseadas em Referenciais de
Competéncia Chave. E divididos por médulos, os Cursos equivalentes ao ensino basico eram
dedicados a aprendizagem com autonomia, os Cursos equivalentes ao ensino secundario iam



ao encontro da inclusdo dos adultos em grupos de educacéo e formacao e do relacionamento
entre os adultos e os educadores.

O processo de Reconhecimento, Validagao e Certificacdo de Competéncias (RVCC) surgiu
para dar resposta a exclusao social dos adultos com menos qualificagdes, garantir a igualdade
de oportunidades para todos e adotando estratégias de Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV).
A nova politica (nacional e supranacional) de Educacido e Formacgao de Adultos (EFA) levava
para uma maior competitividade. Este processo tinha como objetivo identificar a transmisséo de
conteudos, com uma natureza metodolégica das competéncias e identificava as principais
dificuldades dos educadores de adultos.

Durante este percurso, foram surgindo novas profissées, entre elas a de educador de adultos,
qgue nao tinham formacao especifica para desempenharem tais funcdes. Estes profissionais
tém passado por grandes dificuldades na inser¢ao do mercado de trabalho, devido as politicas
de educagao de adultos que marcavam o pais pela intermiténcia e descontinuidade, sendo uma
profissdo muito pouco valorizada e reconhecida.
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